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VILNIAUS GEDIMINO TECHNIKOS UNIVERSITETO
ASMENS DUOMENU TVARKYMO TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus Gedimino technikos universiteto asmens duomeny tvarkymo taisykliy (toliau —
Taisyklés) tikslas — reglamentuoti asmens duomeny tvarkymg, numatyti pagrindines asmens duomeny
tvarkymo ir asmens duomeny saugos organizacines priemones.

2. Taisyklés parengtos pagal 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos Bendraji
duomeny apsaugos reglamenta (ES) 2016/679 (toliau — Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas),
Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyma (toliau — ADTAY]), Siuos teisés aktus
jgyvendinancius atitinkamus pojstatyminius teisés aktus, Vilniaus Gedimino technikos universiteto
asmens duomeny saugojimo politika ir Darbuotojy asmens duomeny saugojimo politika.

3. Sios Taisyklés taikomos ir yra privalomos duomeny valdytojui — visiems VGTU dirbantiems
asmenims, kurie tvarko asmens duomenis arba eidami savo pareigas juos suZinojo.

4. Taisyklémis nesiekiama atkartoti atitinkamy teisés akty nuostaty. Sios Taisyklés taip pat
nekeicia jokiy kity VGTU vidaus teisés akty ar tvarky, o juos tik papildo. Bet kokios asmens duomeny
tvarkyma nustatan¢ios nuostatos, privalomos pagal Bendrajj duomeny apsaugos reglamenta, ADTA] ar
kita teisé akta, jskaitant VGTU vidaus teisés aktus, nebuvimas Siose Taisyklése neatleidZia nuo pareigos
tokias nuostatas vykdyti ir jy laikytis.

5. Taisyklése vartojamos sagvokos:

Darbuotojas — asmuo, su VGTU sudares darbo sutartj, atsakingas uz konkrec¢iy asmens duomeny
tvarkyma ir (arba) atliekantis atskirus asmens duomeny tvarkymo veiksmus.

Duomeny subjektas — pretendentas jsidarbinti, esamas arba buves darbuotojas, studentas ir kitas
asmuo, jstatymy nustatyta tvarka sutartiniy ir kity teisiniy santykiy pagrindu pateikes apie save bet kokius
asmens duomenis.

Duomeny apsaugos pareigiinas — VGTU darbuotojas ar VGTU samdomas paslaugy teikéjas,
valdomy ir (ar) tvarkomy VGTU duomeny atzvilgiu atliekantis pareigas, nustatytas duomeny apsaugos
pareigiinui Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu ir ADTAL

Padalinys — VGTU universitetinio lygmens studijy ir mokslo padalinys (fakultetas,
universitetinio lygmens studijy ir (ar) mokslo centras ir institutas), neakademinis padalinys.

6. Kitos Taisyklése vartojamos sgvokos suprantamos ir aiSkinamos taip, kaip jos yra apibréztos
Bendrajame duomeny apsaugos reglamente ir ADTAI

II SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMAS

7. VGTU asmens duomenis tvarko Padaliniai, kuriems tokia teisé suteikta Lietuvos Respublikoje
galiojanciy teisés akty arba kuriy atliekamos darbo funkcijos susijusios su asmens duomeny tvarkymu.

8. Asmens duomeny tvarkymo funkcijas atliekantys Padaliniy darbuotojai, vadovaudamiesi
asmens duomeny apsaugg reglamentuojanciuose teis€s aktuose apibréZtais teisétais pagrindais, tvarko
Siuos duomeny subjekty asmens duomenis:

8.1. Personalo direkcijos, Stojanciyjy priémimo ir informavimo centro, Doktorantiiros skyriaus,
Tarptautiniy studijy centro, visy fakultety darbuotojy tvarkomi pagrindiniai duomenys: vardas, pavarde,
asmens kodas, darbuotojo / studento identifikavimo numeris, gimimo data, asmens tapatybés dokumento
kopija, telefono rySio numeris, el. pasto adresas, adresas ir kiti kontaktiniai duomenys, dokumentai,
patvirtinantys kvalifikacijg ir patirtj, tokie kaip diplomai, kvalifikacijos sertifikatai, paZyméjimai, iSraSai



i§ darbinés ar mokymosi veiklos istorijos, iSleistos publikacijos, duomenys apie Seiming padétj, sveikatos
duomenys.

8.2. Finansy direkcijos darbuotojy tvarkomi pagrindiniai duomenys: vardas, pavardé, asmens
kodas, darbuotojo / studento identifikavimo numeris, gimimo data, atsiskaitomosios sgskaitos numeris,
atlyginimo ir kity iSmoky dydis, duomenys apie stipendijas, pensijy kaupima ir kiti finansiniai duomenys.

8.3. Darbuotojy saugos ir sveikatos skyriaus darbuotojy tvarkomi pagrindiniai duomenys: vardas,
pavardé, asmens kodas, gimimo data, adresas, sveikatos duomenys.

8.4. Bibliotekos darbuotojy tvarkomi pagrindiniai duomenys: vardas, pavardé, asmens kodas,
darbuotojo / studento identifikavimo numeris, gimimo data, asmens tapatybés dokumento kopija, telefono
rySio numeris, el. paSto adresas, adresas, iSleistos publikacijos, kiti instituciniai indentifikavimo
duomenys.

8.5. Studijy direkcijos darbuotojy tvarkomi pagrindiniai duomenys: vardas, pavardé, asmens
kodas, gimimo data, el. pasto adresas, adresas, dokumentai, patvirtinantys kvalifikacijg ir patirtj, tokie
kaip diplomai, kvalifikacijos sertifikatai, paZyméjimai, i§rasai i§ darbinés ar mokymosi veiklos istorijos.

8.6. VieSuyjy pirkimy skyriaus darbuotojy tvarkomi pagrindiniai duomenys: vardas, pavarde,
asmens kodas, gimimo data, asmens tapatybés dokumento kopija, kontaktiniai duomenys, dokumentai,
patvirtinantys kvalifikacijg ir patirtj, tokie kaip diplomai, kvalifikacijos sertifikatai, pazyméjimai.

8.7. VieSosios komunikacijos direkcijos, Vaizdo ir garso techniniy priemoniy laboratorijos
darbuotojy tvarkomi pagrindiniai asmens duomenys: vardas, pavardeé, el. pasto adresas, atvaizdas,
jskaitant padaryty nuotrauky ar (ir) vaizdo jrasy, vaizdo tiesioginiy transliacijy duomenis, kurie renkami
vieSy renginiy metu, bet jais neapsiribojant.

8.8. Apsaugos tarnybos darbuotojy tvarkomi pagrindiniai asmens duomenys: atvaizdas, jskaitant
vaizdo stebéjimg ir jraSyma.

8.9. Informaciniy technologijy ir sistemy centro darbuotojy tvarkomi pagrindiniai asmens
duomenys: vardas, pavard¢, asmens kodas, darbuotojo / studento identifikavimo numeris, gimimo data,
telefono rySio numeris, el. paSto adresas, adresas ir kiti kontaktiniai duomenys, naudojamos kompiuterinés
jrangos interneto protokolo (IP) adresai ir tarnybiniy telefony duomenys.

9. Vaizdo duomeny tvarkymas VGTU:

9.1. Vaizdo stebéjimas ir jraSymas VGTU patalpose ir teritorijoje yra vykdomas teiséto intereso
pagrindu, siekiant uZtikrinti visy asmeny bei turto sauguma, palaikyti viesaja tvarka.

9.2. Detalesnis asmens duomeny tvarkymas, atliekant vaizdo stebéjimg ir jraSyma, yra apibréztas
Vilniaus Gedimino technikos universiteto vaizdo duomeny tvarkymo taisyklése.

9.3. VGTU gali pasitelkti duomeny tvarkytojus, kurie gauty prieiga prie asmens duomeny, esanciy
vaizdo duomeny jrae, t. y. jmongs, teikiancios saugos paslaugas, arba jmonés, aptarnaujancios vaizdo
stebéjimo jranga, savo paslaugy teikimo metu gali prieiti prie VGTU esanciy vaizdo duomeny.

9.4. VGTU patalpose ir teritorijoje yra organizuojami viesi renginiai, kuriy metu duomeny
subjektai gali biiti fotografuojami ir (ar) filmuojami. Sie vaizdo duomenys viesinimo tikslais tvarkomi
atsizvelgiant | VGTU, kaip mokslo ir studijy institucijos, vykdomos veiklos ypatumus, kai apie atliekamag
vaizdo jraSyma, transliavimg ir fotografavima duomeny subjektai yra informuojami informaciniame
pranesime apie renginj bei papildomai informuojami prie$ pradedant renginj.

9.5. VGTU organizuojamy vie$y renginiy metu uZfiksuoti duomeny subjekty vaizdo duomenys
(jskaitant nuotraukas) gali buti vieSinami tokiose vietose kaip socialinio tinklo paskyroje, interneto
svetainéje, Ziniasklaidos portaluose, kitose Ziniasklaidos priemonése.

9.6. VieSy renginiy metu uzfiksuoti vaizdo duomenys saugomi ne ilgiau, nei yra biitina duomeny
tvarkymo tikslui pasiekti.

10. VGTU asmens duomenys gali buti tvarkomi tik tuo tikslu, kuriuo yra renkami. Asmens
duomenys renkami teisés akty nustatyta tvarka juos gaunant tiesiogiai i§ Duomeny subjekto, oficialiai
uzklausiant reikalingg informacijg tvarkanciy ir turinciy teise¢ jg teikti subjekty, ar sutar¢iy pagrindu. Esant
bitinybei asmens duomenys tvarkomi gaunant Duomeny subjekto sutikimg.

11. Jeigu asmens duomenys néra biitini tam, kad biity pasiektas konkretus tikslas, jie negali biiti
tvarkomi. Konkre¢iam tikslui pasiekti yra tvarkomas kiek jmanoma maZesnis kiekis asmens duomeny.



Asmens duomenys, Kurie néra tiksliis, atsiZvelgiant j jy tvarkymo tikslus, turi biiti nedelsiant iStrinami
arba iStaisomi.

12. Kiekvienas Darbuotojas prie§ kiekvieng asmens duomeny tvarkymo operacija (veiksma)
privalo jvertinti, ar toks asmens duomeny tvarkymas atitinka Bendrame duomeny apsaugos reglamente
jtvirtintus duomeny tvarkymo principus ir teisétumo (pagristumo) reikalavimus, bei uZtikrinti, kad
kiekviena duomeny tvarkymo operacija (veiksmas) atitikty minétus reikalavimus, taip pat jvertinti, ar toks
asmens duomeny tvarkymas turi bent vieng Bendrajame duomeny apsaugos reglamente jtvirtinta asmens
duomeny tvarkymo pagrinda, bei uZtikrinti, kad asmens duomenys nebiity tvarkomi, jei néra bent vieno
1§ minéty teisiniy pagrindy.

13. VGTU vidaus dokumentuose papildomi Duomeny subjekty identifikavimo duomenys, tokie
kaip asmens kodas, jeigu tai néra biitina Duomeny subjekto tapatybei nustatyti, kitam teisétam tikslui
pasiekti arba jeigu to nenustato teisé€s aktai, nenaudojami.

14. VGTU tvarkomi asmens duomenys yra konfidenciali informacija.

15. Kiekvienas VGTU darbuotojas privalo:

15.1. Patikétus asmens duomenis tvarkyti tik tais tikslais, dél kuriy tie asmens duomenys jam yra
patikéti.

15.2. Saugoti suzinotus asmens duomenis nuo ty€inio ar netyCinio atskleidimo tretiesiems
asmenims, jskaitant ir bendradarbius, neturinCius teisés susipaZinti su tais asmens duomenimis.
Vykdydamas §ig pareigg kiekvienas darbuotojas privalo:

15.2.1. nepalikti dokumenty, kuriuose yra asmens duomeny, laisvai prieinamoje vietoje be
prieZilros taip, kad su jy turiniu galéty susipaZinti kiti asmenys (gera praktika yra uZversti arba uzdengti
dokumentus taip, kad darbo su tais dokumentais metu priéjes kitas asmuo negaléty matyti tuose
dokumentuose esanciy asmens duomeny);

15.2.2. baigus dirbti su dokumentais, kuriuose yra asmens duomeny, juos sudéti j rakinamus
stal€ius ar spintas, kompiuterius uZrakinti slaptaZzodziu;

15.2.3. jeigu popierinis dokumentas, kuriame yra asmens duomeny, perduodamas per kita asmenj,
neturintj teisés susipazinti su tame dokumente esanciais asmens duomenimis, toks dokumentas turi buti
perduodamas uzklijuotame voke;

15.2.4. jeigu asmens duomenys yra perduodami elektroniniu paStu, tai gali buti daroma tik
jsitikinus, kad duomenys yra perduodami j Zinoma adresato elektroninj pastg. Elektroniniame laiske turi
biti prierasas apie gavéjo konfidencialumo pareigg. Elektroniniu paStu perduodami asmens duomenys
turi buti uzSifruoti ir apsaugoti slaptaZodZiu, o slaptaZodis adresatui pateikiamas atskirai nuo asmens
duomeny;

15.2.5. prie§ atskleidZiant asmens duomenis kitiems asmenims, visada jsitikinti, kad yra teisétas
pagrindas juos atskleisti, taip pat suzinoti duomeny atskleidimo tiksla.

16. Susidarius nestandartinéms situacijoms dél vykdomo asmens duomeny tvarkymo (atskiry
duomeny tvarkymo veiksmy) arba Duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo, Darbuotojai turi konsultuotis
su VGTU Duomeny apsaugos pareigiinu (toliau — DAP).

17. DAP tvarko VGTU duomeny tvarkymo veiklos jrasus vadovaudamasis Padaliniy vadovy
pateikta informacija apie tai, kokiais tikslais ir kokie asmens duomenys tvarkomi ir perduodami.
Duomeny veiklos jraSai tvarkomi vadovaujantis Lietuvos Respublikoje galiojandiais teisés aktais ir
Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos (toliau — VDAI) rekomendacijomis.

IIT SKYRIUS
DUOMENU SUBJEKTO INFORMAVIMAS

18. Darbuotojas, prie§ nesvarbu kokiu biidu rinkdamas asmens duomenis tiesiogiai i§ Duomeny
subjekto, turi uZtikrinti, kad Duomeny subjektui biity suteikiama Bendrojo duomeny apsaugos reglamento
13 straipsnyje numatyta informacija apie numatoma jo asmens duomeny tvarkyma. Tokia informacija gali
biti suteikta Duomeny subjekta supazindinant su Asmens duomeny saugojimo politika, Darbuotojy
asmens duomeny saugojimo politika arba atskiru dokumentu.



19. Visose VGTU formose, skirtose Duomeny subjekty asmens duomenims surinkti (ankety,
gyvenimo apraS§ymy ir pan.), turi biiti pateikta nuoroda j Asmens duomeny saugojimo politika arba }
Darbuotojy asmens duomeny saugojimo politika, papildomai nurodant, kokius savo asmens duomenis
Duomeny subjektas pateikti privalo, o kokius neprivalo, taciau gali pateikti iSimtinai savo nuoZiiira, bei
kokios yra tokiy duomeny nepateikimo pasekmés.

20. Darbuotojas turi jsitikinti (reikalui esant ir uZtikrinti), kad popierinius dokumentus, kuriuose
yra asmens duomeny (anketas, praSymus, pazymas, asmens ir kity dokumenty kopijas ir kt.), teikiantis
Duomeny subjektas yra Siy Taisykliy 14 punkte nustatyta tvarka supaZindintas su Asmens duomeny
saugojimo politika, Darbuotojy asmens duomeny saugojimo politika (ar kitu dokumentu, kuriame
pateikiama teisés akty reikalaujama informacija apie jo asmens duomeny tvarkyma) ir jg suprato, o
duomenys apie tokj supazindinima yra saugomi taip, kad reikalui esant bet kada galéty biiti pateikti kaip
jrodymas.

21. Tais atvejais, kai asmens duomenys yra gaunami ne tiesiogiai i§ Duomeny subjekto,
Darbuotojas turi jsitikinti, kad tokiam Duomeny subjektui yra pateikta Bendrojo duomeny apsaugos
reglamento 14 straipsnyje nurodyta informacija apie numatoma jo asmens duomeny tvarkyma. Jeigu
Siame punkte nurodytu atveju Duomeny subjektui néra suteikta reikiama informacija apie jo asmens
duomeny tvarkyma, Darbuotojas ne véliau kaip per vieng ménesj, taciau bet kuriuo atveju prie$ pirmg
kartg su tuo Duomeny subjektu susisiekdamas, suteikia jam tokig informacija.

IV SKYRIUS
ASMENS DUOMENU LAIKYMAS IR SAUGOJIMAS

22. Asmens duomenys (dokumentai, kuriuose yra asmens duomenys, ar jy kopijos) saugomi tam
skirtose patalpose, informacinéje sistemoje, kompiuteriy standZiuosiuose diskuose. Asmens duomenys
(dokumentai, kuriuose yra asmens duomenys, ar jy kopijos) neturi biiti laikomi visiems prieinamoje
matomoje vietoje, kur neturintys teisés asmenys nekliudomai galéty su jais susipazinti.

23. Dokumentai, kuriuose yra Duomeny subjekty asmens duomeny ir kuriuos VGTU pateikia
patys Duomeny subjektai (anketos, atitinkami prasSymai, paZymos ir kt.), saugomi Duomeny subjekty
asmens bylose. Kiekvienam Duomeny subjektui yra formuojama atskira asmens byla.

24. Visos Duomeny subjekty asmens bylos, nepriklausomai nuo jy formos (popierinés ar
elektroninés informacingje sistemoje), turi biiti laikomos taip, kad biity tiesiogiai prieinamos tik uzZ asmens
duomeny tvarkyma atsakingiems padaliniy darbuotojams.

V SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TEIKIMAS

25. Darbuotojy asmens duomenys, reikalingi darbinei komunikacijai (darbiniai telefony numeriai
ir darbiniai elektroninio paSto adresai), teikiami visiems VGTU darbuotojams ir iSoriniams gavéjams.
Siame punkte nurodyti duomenys gali biti skelbiami internetinéje svetainéje https:/www.vgtu.lt/.

26. Atitinkami asmens duomenys i§ asmens byly (popieriniy ar elektroniniy informacinéje
sistemoje) VGTU viduje teikiami:

26.1. pretenduojanciy jsidarbinti asmeny asmens duomenys — tik Darbuotojams, dalyvaujantiems
vertinant atitinkamo pretendento tinkamumga darbui ir (ar) priimant sprendimg dél jdarbinimo;

26.2. darbuotojy asmens duomenys — tik Darbuotojams, dalyvaujantiems sudarant ir (ar) vykdant
atitinkamo darbuotojo darbo sutartj, ir (ar) vykdant su atitinkama darbo sutartimi susijusias prievoles;

26.3. studenty asmens duomenys — tik Darbuotojams, dalyvaujantiems sudarant ir (ar) vykdant
atitinkamo studento studijy sutartj, ir (ar) vykdant su atitinkama studijy sutartimi susijusias prievoles.

27. Taisykliy 26 punkte nenurodytais atvejais asmens duomenys i§ Duomeny subjekty asmens
byly (popieriniy ar elektroniniy informacinéje sistemoje) VGTU darbuotojams teikiami tik Personalo
direkcijos vadovui arba Padalinio vadovui konkre¢iu atveju jvertinus ir jsitikinus duomeny teikimo
bitinumu, pagristumu ir teisétumu.

28. Teikiant asmens duomenis VGTU darbuotojams turi biiti uZtikrinta, kad asmens duomenys
netapty Zinomi asmenims, neturintiems teisés juos suZinoti.



29. Duomeny subjekty atitinkami asmens duomenys iSoriniams gavéjams ar tvarkytojams gali
buti teikiami tik:

29.1. jei tokiy asmens duomeny teikimg numato Lietuvos Respublikos jstatymai ir kiti teisés aktai
(pavyzdZiui, jdarbintojo asmens duomeny teikimas Socialinio draudimo fondo valdybai, studenty asmens
duomeny teikimas j valstybinj Studenty registra, tvarkomg Lietuvos auks$tyjy mokykly ir Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos, kaip vadovaujanciosios registro duomeny tvarkymo
istaigos ir kt.);

29.2. asmens duomenys gali biiti teikiami iSoriniams gavéjams ar tvarkytojams, su kuriais VGTU
yra pasirases atitinkamas sutartis d¢l asmens duomeny teikimo ir kurie uZtikrina tinkamg perduodamy
asmens duomeny apsaugg, jgyvendindami tinkamas organizacines ir technines priemones, skirtas asmens
duomenims nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo, taip pat nuo bet kurio kito
neteiséto tvarkymo apsaugoti.

30. Esant teisétam pagrindui, iSoriniams gavéjams ar tvarkytojams asmens duomeny turi biiti
teikiama tik tiek, kiek minimaliai butina.

VI SKYRIUS
DUOMENU SUBJEKTO PRASYMU IGYVENDINIMAS

31. Darbuotojas, prie§ vykdydamas Duomeny subjekto pra§yma, susijusj su jo asmens duomeny
tvarkymu VGTU (susipaZzinti su jo tvarkomais duomenimis, iStaisyti arba iStrinti jo asmens duomenis,
apriboti jo asmens duomeny tvarkymg ir kt.), privalo jsitikinti prasan¢iojo asmens tapatybe.

32. Duomeny subjekto praSymas, susijes su asmens duomeny tvarkymu VGTU, vykdomas pagal
Bendrajj duomeny apsaugos reglamentg. Sprendimg dél tokiy praSymy vykdymo priima Darbuotojas,
jeigu Siose Taisyklése nenurodyta, kad konkreciais atvejais sprendima dél praSymo vykdymo gali priimti
konkrecias pareigas uZimantis VGTU darbuotojas.

33. Jeigu Siose Taisyklése nenurodyta, kad konkreciais atvejais Duomeny subjekto praSymas,
susijes su jo asmens duomeny tvarkymu VGTU, turi biiti teikiamas raStu, toks praSymas gali biiti pateiktas
ir odziu. Zodinis pra§ymas vykdomas, jeigu Darbuotojas tinkamai jsitikina pra$an¢iojo asmens tapatybe.
RaSytinis Duomeny subjekto praSymas gali biiti pateiktas ir elektronine forma elektroniniu pastu.

34. Duomeny subjektui jo asmens duomenys gali biiti teikiami susipaZinti ir elektroniniu pastu,
taciau tik VGTU darbinio elektroninio pasto adresu arba tokiu elektroninio pasto adresu, kurj Duomeny
subjektas VGTU yra nurodegs asmeniskai pasiraSytinai (sutartyje arba pasirasytoje anketoje). Telefonu
asmens duomenys neteikiami.

35. Duomeny subjekto praSymas iStaisyti jo asmens duomenis turi biiti pateiktas raStu, aiSkiai
nurodant, kokius ir kaip jo asmens duomenis reikia pataisyti. PraSymas turi biiti Duomeny subjekto
pasiraSytas. Vykdydamas tokj praSymg Darbuotojas, jei reikia, turi paprasyti Duomeny subjektg pagristi
atitinkamais dokumentais naujy asmens duomeny teisinguma.

36. Vykdant Duomeny subjekto pra§ymg sunaikinti (iStrinti) jo asmens duomenis, sunaikinami
(iStrinami) tik tie duomenys, kuriy tvarkymas yra pagrjstas i§imtinai tik Duomeny subjekto sutikimu ir
néra kito pagrindo VGTU tvarkyti tuos asmens duomenis. Sprendimg dél asmens duomeny sunaikinimo
gali priimti tik atitinkamo Padalinio vadovas (arba pagal pareigas atsakingas darbuotojas).

37. Sprendima dél Duomeny subjekto pra§ymo apriboti jo asmens duomeny tvarkymg ir (arba)
dél asmens duomeny perkélimo gali priimti tik Padalinio vadovas.

38. Ivykdes Duomeny subjekto prasyma, susijusj su jo asmens duomeny tvarkymu, Darbuotojas
privalo patikrinti, ar iStrinti ar pakeisti asmens duomenys nebuvo teikti duomeny gavéjams (jskaitant ir
duomeny tvarkytojus), o jei buvo — privalo informuoti duomeny gavéjus apie jiems pateikty duomeny
pakeitimg arba iStrynima.



VII SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SUNAIKINIMAS

39. Pretenduojanciy jsidarbinti asmeny asmens duomenys (visi arba ta duomeny dalis, kurios
tvarkymas grindZiamas iSimtinai tik pretendenty sutikimu) turi biiti be jokio nepagristo delsimo (ne véliau
kaip per vieng darbo dieng) sunaikinti (iStrinti) bet kuriuo i$ §iy atveju:

39.1. gavus rastiska (jskaitant elektroniniu pastu) pretendento praSyma arba atSaukus savo
sutikimg dél duomeny tvarkymo;

39.2. paaiskéjus, kad asmens duomenys VGTU nebebus reikalingi / duomenims tapus
nereikalingiems (priémus sprendima dél pretendento nepriémimo j darba);

39.3. suéjus asmens duomeny saugojimo terminui, jei toks buvo nustatytas.

40. Darbuotojy asmens duomenys turi biiti sunaikinti (iStrinti) su¢jus atitinkamy dokumenty,
kuriuose yra darbuotojy asmens duomenys, saugojimo terminams.

41. Studenty asmens duomenys turi biiti sunaikinti (iStrinti) suéjus atitinkamy dokumenty,
kuriuose yra studenty asmens duomenys, saugojimo terminams.

42. Asmens duomenys, kuriy tvarkymas VGTU grindZiamas iSimtinai vien tik Duomeny subjekto
sutikimu, turi biti sunaikinami (iStrinami) nedelsiant gavus Duomeny subjekto reikalavimg arba
Duomeny subjektui atSaukus savo sutikima.

43. Esant Siose Taisyklése numatytiems asmens duomeny sunaikinimo pagrindams, duomenys
sunaikinami: popieriniai egzemplioriai naudojant popieriaus smulkintuva; skaitmeniniai egzemplioriai —
neatkuriamai iStrinant i§ atitinkamos laikmenos.

44. Apie asmens duomeny sunaikinimg praneSama visiems duomeny gavéjams, kuriems buvo
pateikti naikinami duomenys, ir pareikalaujama, kad jie nedelsiant sunaikinty pas save esancius
atitinkamus asmens duomenis (dokumentus, jy kopijas).

VIII SKYRIUS
ASMENS DUOMENU APSAUGOS PRIEMONES

45. Pri¢jimas prie asmens duomeny turi biiti ribojamas. Prieiga prie asmens duomeny suteikiama
tik tokia apimtimi ir tiems asmenims, kuriems tie duomenys yra reikalingi darbinéms funkcijoms vykdyti.

46. Su asmens duomenimis informacinése sistemose galima atlikti tik tokius veiksmus, kuriems
atlikti informacinés sistemos naudotojui yra suteiktos prieigos teises.

47. VGTU darbuotojai, kurie suZino arba gali suzinoti VGTU tvarkomus asmens duomenis, turi
biiti jsipareigoj¢ saugoti konfidencialig informacija.

48. Asmens duomenys (dokumentai, jy kopijos, kuriuose yra asmens duomeny) turi biiti saugomi
uzrakintose patalpose, i1 kurias savarankiskai gali patekti tik su tose patalpose saugomais asmens
duomenimis susipaZinti turintys teis¢ asmenys. Jei | patalpas savarankiskai gali patekti ir kiti asmenys,
asmens duomenys (dokumentai, jy kopijos, kuriose yra asmens duomeny) turi biiti saugomi uZrakintose
spintose arba stal¢iuose, kuriuos savarankisSkai atsirakinti teisg turi tik su atitinkamais asmens duomenimis
susipazinti turintys teis¢ asmenys.

49. Elektroninés formos asmens duomenys turi biiti saugomi tik VGTU patalpose esanciose
laikmenose, o prieiga prie asmens duomeny turi bliti apsaugota unikaliais kiekvienam Darbuotojui
slaptazodZiais.

50. Siekiant uzkirsti kelig neteisétai prieigai prie elektroninés formos asmens duomeny, taip pat
ju neteisétam sunaikinimui ar pakeitimui, naudojamos efektyvios, atitinkamo lygio ir patikimumo
programinés priemonés (slaptazodZziai, ugniasienés, antivirusinés programos). UZ §iy priemoniy jdiegima
ir funkcionavimg atsakingas VGTU Informaciniy technologijy ir sistemy centras.

IX SKYRIUS
DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMAS

51. Ivykus asmens duomeny saugumo paZeidimui, apie tai suzinoj¢s darbuotojas privalo
nedelsdamas, ne véliau kaip per vieng valanda, pranesti Padalinio vadovui ir DAP.



52. DAP ir Padalinio vadovas, gave praneSimg ar kitaip suZinoje¢ apie asmens duomeny saugumo
paZeidima, privalo nedelsdami, bet ne véliau kaip asmens duomeny saugumo pazeidimo paaiskéjimo
diena, informuoti VGTU rektoriy. Tokiu atveju VGTU privalo kuo grei¢iau iStaisyti asmens duomeny
saugumo pazeidimg, eliminuoti jo pasekmes ir imtis priemoniy, kad pavojus arba galima Zala duomeny
subjekty teiséms ir laisvéms biity sumaZinta ir panaikinta.

53. VGTU privalo, vadovaudamasis Bendrojo duomeny apsaugos reglamento nuostatomis,
priimti sprendimg dél pranesimo apie tokj paZeidima VDAL ir atitinkamiems Duomeny subjektams. Siame
punkte nurodytas sprendimas turi biiti priimtas taip, kad praneSimas VDAI (jei nusprendZiama, kad jis
turi buti teikiamas) biity pateiktas ne véliau kaip per 72 valandas nuo duomeny saugumo paZeidimo
paaiskéjimo. PraneSimas VDAI néra teikiamas, kai asmens duomeny saugumo pazeidimas neturéty kelti
pavojaus fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms.

54. VGTU asmens duomeny saugumo pazeidimo atveju, vadovaudamasis Bendrojo duomeny
apsaugos reglamento 33 straipsnyje numatytomis nuostatomis bei PraneSimo apie asmens duomeny
saugumo paZeidimg pateikimo Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai tvarkos apraso, patvirtintu
VDAL direktoriaus 2018 m. liepos 27 d. jsakymu Nr. 1T-72(1.12. E) ,Dél PraneSimo apie asmens
duomeny saugumo pazeidimg pateikimo Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai tvarkos apraSo
patvirtinimo®, vadovas nustatyta tvarka ir sglygomis praneSa Valstybinei duomeny inspekcijai,
pateikdamas pranesima.




